RENSEIGNEMENTS PRATIQUES SUR
L’INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS
ET D’AIDES SOIGNANTS
DE LAON

Données générales

L’Institut de formation en soins infirmiers et d’aides-soignants est l'une des
premiéeres écoles de France. L’école a été officiellement ouverte le 4 Novembre
1926, et fut tenue jusqu’a la fin des années 60 par des religieuses.

Aujourd’hui, Ulnstitut de formation est rattaché au Centre Hospitalier de LAON

(Aisne), qui est ’organisme gestionnaire. Il est situé sur la partie haute de la ville.

Son Entrée : 27 Rue du 13 Octobre - LAON
N°Tél : 03-23-24-34-98

N° Télécopie : 03 - 23 - 24 - 30 - 30

E-Mail : secret.ifsi@ch-laon.fr

Site : www.ifasifsilaon.com

Fonctionnement de |’établissement

L’Institut de formation de LAON fait partie des 11 instituts de formation en soins infirmiers et des 13
instituts de formation aides-soignants du secteur public de Picardie . L’Agence Régionale de Santé Picardie
est notre organisme de tutelle pédagogique.

L’Institut de formation est subventionné par le Conseil Régional pour 72 étudiants infirmiers par année de
formation sans compter les redoublants, les reports et les mutations ainsi que pour 55 éléves aides-
soignants auxquels s’ajoutent des cursus partiels. Les quotas des étudiants infirmiers et éléves aides-
soignants sont réguliérement revus a la hausse afin de répondre aux besoins en professionnels de santé
dans les établissements sanitaires et médico-sociaux francais.

Les missions de institut sont au nombre de 4 :
» La formation initiale ;
> La formation préparatoire a ’entrée en Institut de formation ;
» La documentation et la recherche en soins infirmiers ;
> La formation continue.

L’ Institut de formation est engagé depuis plusieurs années dans une démarche d’amélioration continue de la
qualité. Nos objectifs visent a :

Répondre de facon adaptée aux besoins de formation des étudiants et éléves ;

Instaurer un environnement favorable aux conditions d’apprentissage.

Favoriser la qualité de I’accompagnement des étudiants infirmiers et éléves aides-soignants
Permettre l’obtention du diplome

Entreprendre des actions permettant d’évoluer dans une dynamique d’amélioration continue
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Nous sommes certifiés Qualité 1ISO 9001 version 2008, pour nos activités de formation.

Ressources matérielles

Afin d’assurer aux étudiants infirmiers et éléves aides-soignants des conditions de formation optimales, la
direction met a disposition un cadre de travail riche, composé notamment :
> d’un centre de documentation et d’information favorisant la recherche documentaire ;
> d’une salle informatique avec acces Internet.
> de salles de cours avec acces WIFl, notamment des petites salles afin de favoriser les travaux de
groupe.
> de salles de pratiques représentant au plus pres la réalité professionnelle.
Ceci permet ’entrainement des étudiants et éléves aux soins grace aux simulations et favorise
’échange dans ’apprentissage.
> de matériel technologique mis a disposition des formateurs, intervenants et des étudiants ou
éléves (ordinateurs portables, vidéo projecteur, ...).
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Orientations pédagogiques de ’Institut de formation

La formation a pour but d’apporter une réponse aux besoins de formation de la population étudiante en
s’inscrivant dans le contexte de la politique de santé publique nationale.

Les projets de formation infirmier et aide-soignant énoncent les valeurs, conceptions et finalité de la
formation. Ils expliquent la pédagogie utilisée qui repose sur différents courants pédagogiques.

L’étudiant ou ’éléve est considéré acteur de sa formation, il s’engage dans un processus de formation
professionnelle. La formation et son travail ’aménent a développer des capacités et a acquérir des
compétences professionnelles dans les domaines du Savoir, Savoir-Faire et Savoir-Etre.

Le personnel de I’Institut de formation

L’équipe permanente de ’Institut de formation est composée de :
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Cette

1 directrice, Mme Sandrine BABIN
15 cadres formateurs ,

3 secrétaires ,

1 documentaliste ,

1 informaticien ,

1 intendante ,

2 agents d’entretien ,

équipe est enrichie d’intervenants extérieurs (médecins, infirmiers, psychologues, professeur

d’anglais ...) afin de compléter la formation par des professionnels compétents.

Informations diverses

Les terrains de stage proposés aux éléves et étudiants sont diversifiés a la fois dans les secteurs
hospitaliers et extra-hospitaliers comme par exemple : LAON, HIRSON, PREMONTRE, WIGNEHIES...
Les repas du Midi :

o0 Pour les étudiants et les éléves aides-soignant(e)s peuvent étre pris:

* au restaurant du personnel du Centre Hospitalier. A cet effet, une carte est attribuée
et pourra étre créditée par cheque, carte bancaire ou especes.
= au sein de Institut, ou des micro-ondes sont mis a disposition
o Pour les étudiants uniquement : peuvent étre pris au Restaurant Universitaire au tarif
CROUS.
Les aides financiéres
Pour les étudiants et les éleves aides-soignant(e)s :
0 Bourse d'Etudes auprés du Conseil Régional de Picardie
Pour les étudiants uniqguement :

0 Bourse Départementale d'enseignement supérieur a faire auprés du Conseil Général de
['Aisne, a condition que les parents résident dans l'Aisne (avant fin décembre de l'année en
cours). Les étudiants dont les parents résident hors du département de lAisne, peuvent se
rapprocher de leur mairie d’habitation parentale, afin de connaitre les aides possibles.

Logement

Nous gérons 12 logements individuels meublés a la « Résidence Suzanne Noél ». Renseignements aupres
de UIntendante de UInstitut au 03.23.24.33.01.

’OPAL geére 32 studios individuels meublés se trouvant dans l'enceinte de llnstitut. Renseignements au
03.23.23.95.95.

Des offres de logements des particuliers sont également a disposition au secrétariat.
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